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ciondrios da consultoria Ernst &
Young terdo um dia de sua vida
apresentado em videos inspirados
em realities show. Divulgados na
internet, a empresa espera que os
videos incentivem as inscricoes
para o programa de trainee da
empresa, que acontecem até o dia
15 de junho. E a primeira vez que €
oferecido aos candidatos a possi-
bilidade de conhecer o dia a diada
companhia antes mesmo de deci-
dir concorrerem a uma das 350
vagas ofertadas. “Por meio dessa
ferramenta, pretendemos mos-
trar como € nossa atuacio, criar
identificacio com os candidatos.
Hoje, cerca de 70% do quadro da
empresa ¢ muito jovem, com até
30 anos de idade”, diz Armando
Bordallo, diretor de recursos hu-
manos da Ernst & Young.

Ricardo Bello, gerente de ad-
visory da companhia, trabalha
h4 dez anos na empresa e € um
dos funciondrios que teve sua
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dades externas, além do futebol
e do encontro com 0s amigos,
foram registrados e resumidos
em trés minutos de video, que
pode ser assistido pelos candi-
datos no site da companhia. “Eu
comecei como trainee e tinha
minhas duvidas. Agora eles te-
rdo a chance de ter uma ideia de
como estardo no futuro”, afirma
Bello. O executivo acredita que
os videos poderdo auxiliar os
possiveis candidatos a identifi-
car até mesmo qual drea tém
mais interesse, ja que cada um
dos quatro videos foi rodado em
um departamento diferente.

A empresa ainda pretende
mostrar, segundo Bordallo,
como profissionais bem-suce-
didos encontram a medida para
conquistar também a realizagao
pessoal.“O encontro do equili-
brio da vida pessoal e profissio-
nal é almejado pelos jovens pro-
fissionais e pretendemos de-

com vontade de aprender e
crescer na carreira, sdo os mais
procurados pela Ernst & Young.

@ Quando contratado,

o profissional é exposto
constantemente a projetos
diferentes e deve gostar
de diversidade.

@ Em 2009, o programa recebeu
cerca de 20 mil inscri¢des.

O numero deve aumentar neste
ano, mas a meta da companhia

é selecionar aqueles que tenham
mais familiaridade com o negdcio.

Em busca dos futuros socios
(100% dos sécios da Ernst &
Young comecaram a carreira
como trainees), Bordallo afirma
que a nova forma de divulgar o
programa pode aumentar o nu-
mero de candidatos, mas tam-
bém esclarecer esse publico em
relacio ao negdécio da compa-
nhia. “Continuamos com 0s
meios tradicionais, mas acredito
que pela midia on-line esse ni-
mero vai expandir e trazer can-
didatos mais seguros e cons-
cientes”, afirma.

Na edi¢do de 2009, quando o
programa era divulgado apenas
por meios tradicionais, como nas
universidades, a Ernst & Young
recebeu 20 mil inscricoes. Este
ano, a empresa também abriu
canais de contato via redes so-
ciais. Linkedin, Twitter e Face-
book sdo alguns dos meio intera-
tivos pelos quais a empresa espe-
ra interagir com o candidato. m



