A empresa individual de responsabilidade limitada
Criticas as Lei n® 12.441, de 11 de julho de 2011

Luis Rodolfo Cruz e CretiA Lei n°® 12.441 de 11 de julho de 2011 alteroQdaligo

Civil brasileiro (“CC"), instituindo um novo tipaosietario (novo artigo 980-A),
autorizando a criacdo das Empresas Individuaisedpdtisabilidade Limitada, a
“EIRELI". A norma entra em vigor 180 (cento e oit@ndias apoés a

data de sua publicacdo, ou seja, apds 12 de jase2012. . De forma

pontual, indicamos que a constituicdo de uma EIR&tdundo a

regulacdo instituida, envolve 03 (trés) basicosis#ps, que devem ser
obrigatoriamente observados pelos empresariosrgtenpgam se valer

deste modelo societéario, a saber: (i) deve settitwiok por uma Unica

pessoa titular da totalidade do capital socialjdeaente integralizado,

gue ndo pode ser inferior a 100 (cem) vezes o rsalario-minimo vigente no Pais
(caput do art. 980-A); (ii) € obrigatoria a utilcZe da expressado "EIRELI" apos a firma
ou a denominacgé&o social da empresa individual gforesabilidade limitada (8 1° do
art. 980-A); e (iii) ndo pode uma EIRELI ser congtia por uma pessoa natural que ja
tenha participacéo no capital social de uma outnaresa dessa modalidade. A
inciativa, por um lado merece os devidos aplaysaspermitir ao empresario constituir
uma pessoa juridica sem a participagédo de outio,sando uma efetiva solugéo para a
conhecida figura do “laranja” ou “sécio minoritapor afinidade”, que é aquele socio
que possui pequena participacao societaria apemaviabilidade a constituicao de
uma pessoa juridica. Contudo, por outro lado, eletes que a EIRELI nasce com
alguns problemas estruturais importantes, que pad@mprometer a sua regular e
corriqueira utilizagéo. E o que passamos a comeRtaneiro ponto refere-se ao capital
social, pois a EIRELI deve ser constituida com apital social, devidamente
integralizado, ndo inferior a 100 (cem) vezes comsalario-minimo vigente no Pais.
Mas a lei € omissa e nada determina quanto a fdentemprovacéo desta formalidade.
Seria exigido do subscritor do capital de uma EIR&Improvacao de depdsito no
Banco do Brasil S/A., ou em outro estabelecimeatwhrio? Segundo entrave, e ainda
sobre o problema do efetivo montante minimo, referao montante de 100 (cem)
vezes 0 maior salario-minimo vigente no Pais. @la@pital minimo, se tomada a lei
federal, deveria ser da ordem de R$ 54.500,00 {eim@ e quatro mil e quinhentos
reais). Exigir de um empresario, um depdsito minaioagatdrio deste montante, a ser
imediatamente integralizado, para que a constibuigdEIRELI seja possivel, ndo nos
parece ter sido uma alternativa feliz ou praticaaexigéncia vai de encontro ao atual
estado de liberdade de constituicdo de empresdseim brasileiro, bem como néo se
enquadra na realidade societéria, pois efetivamantgrande e consideravel nimero de
sociedades é criado com um capital social reduajdstando-o as necessidades e ao
crescimento de suas atividades. Se o objetivo R&HIé fornecer uma alternativa ao
pequeno e médio empresario, o referido capitabhbadinimo certamente representara
um grande entrave para o desenvolvimento destedipietario. Parece-nos que, em
caso de necessidade, a alternativa seré a corddeudk utilizacdo das famigeradas
empresas constituidas sob a forma de Sociedadésdias, que por necessidade
acabam tendo um socio que possui pequena parfdiEacietaria apenas para
viabilidade a constituicdo de uma pessoa juridhcese deparar com a necessidade de
criacdo de uma empresa, 0 empresario certamerderisiderar estas duas alternativas,
pesando contra a EIRELI a exigéncia de capitabsatinimo enquanto as Sociedades
Limitadas podem ser constituidas liviemente. Ari%e12.441/2011 poderia ter



determinado o enquadramento da EIRELI como umaesapndividual de natureza
empresaria ou nao, segundo os preceitos do ard®@6&_. Isto porque se néo for
empresaria, a EIRELI estaria sujeita as regrasacisdades simples e ndo empresarias.
Se for empresaria, a empresa estaria sujeita essrdgs sociedades empresarias, que
dentre outros possiveis beneficios, teria a pdskite de aplicagdo da Lein® 11.101,
de 9 de fevereiro de 2005, a conhecida nova L&@atincias, que regula a recuperacéo
judicial, a extrajudicial e a faléncia do empres&rida sociedade empresaria. Como
regéncia supletiva de normas e regras, a Lei 44122011 fixou que séo aplicadas a
empresa individual de responsabilidade limitadéREEI, no que couber, as regras
previstas para as sociedades limitadas. Na pragcdicamos que poucas regras seriam
aplicadas supletivamente. Especificamente aquatas@emos que seria aplicadas
aguelas regras que regulam a relacdo da Sociedattadas com terceiros e com
relacdo a administragdo, pois outras, que reguletagdo entre os socios, efetivamente
nao teriam qualquer cabimento para a EIRELI. Estas nossos comentarios sobre a
figura do EIRELI, recentemente incluida no corpadsso direito societario. Somos
inclinados a indicar que a nova figura juridiceesgr de atender a antigo anseio
académico e dos empresarios brasileiros, pareceefiétr a real necessidade do
mundo dos negadcios, assim como pode acabar, pahbsspacima indicados, sendo

pouco utilizada ou ndo atingir os seus efetivop@sdos.
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