
Um curso voltado às
melhores
práticas na Gestão de
Contratos Empresariais

Dinâmica do Treinamento

Cerca de 60% dos custos anuais das
companhias estão regidos por
contratos ativos. Melhorar o
desempenho destes contratos e
reduzir
as deficiências dos controles
internos
é fonte de melhoria em resultados
operacionais e governança
corporativa.

A
coloca seus vários

anos de experiência na formação de
executivos em uma parceria com a

para
formar profissionais que  estejam
envolvidos com gestão de contratos
dentro das organizações.

A concepção e atualização do
programa de Formação para Gestão
de Contratos é realizada por um
comitê pedagógico composto de
Profissionais das áreas de Compras,
TI, Jurídica associados à ANGC e de
Professores e Pesquisadores da FIA.

• Técnicas atuais e melhores
práticas serão detalhadas para
aplicação em seu dia a dia;

• Aprendizado de métodos de
análise, diagnóstico para saber
observar o ambiente e
desenvolver capacidade de
antecipação frente a problemas
complexos;

• Desenvolvimento de
competências de gestão e de uma
visão abrangente da empresa.

FIA-Fundação Instituto de
Administração

ANGC (Associação Nacional de
Gestores de Contratações)

Conteúdo

Gestão de Contratos:

O programa é baseado em instrumentos
pedagógicos ativos com estudos de caso,
aplicações de empresas e trabalhos em
grupo.

Processos de Negócios: conceitos
e métodos que devem ser
utilizados para avaliar e participar
de Projetos de melhorias de
processos envolvendo contratos e
contratações;

Gestão de Projetos: metodologia
com enfoque básico para que
profissionais de áreas envolvidas
com contratos e contratações
possam aplicar corretamente o uso
deste recurso, como definir escopo
de Projeto de contratação com
complexidade média ou alta;

Conceitos Jurídicos: informações
legais básicas com uso de
terminologia, leitura prática de
contratos, papel do Departamento
Jurídico nas empresas, práticas
para a redução de riscos legais,
utilização e estruturação de
minutas e particularidades da
terceirização e outsourcing.

Ciclo de Vida dos Contratos: orientação
sobre as diferentes Fases
na gestão de contratação e contratos,
orientando sobre atribuições dos
responsáveis, processos envolvidos
e ferramentas utilizadas;

Negociação: técnicas e melhores
práticas utilizadas na negociação de
contratos empresariais;

Sourcing: dentro do ambiente atual
das empresas, aborda o papel
estratégico de Compras, estruturas
para compras especializadas – como
VMO – e tendências;

Métricas e Controles: Acordos de
Níveis de Serviços - como
implementá-los e controlá-los -
KPIs, proteção e penalidades,
indicadores de gestão dos contratos
com controles e revisões.

Conceitos de Negócios:

Publico Alvo

O programa é voltado aos
profissionais das áreas de Gestão
de Contratos, Compras,
Suprimentos, Administração,
Controladoria,Jurídico, Comercial,
Marketing, Engenharia,
Manutenção,
e áreas que demandam a gestão de
contratos tanto de grandes
empresas quanto de empresas de
médio porte para as quais a
melhoria dos métodos de gestão de
contratos é um fator indispensável
de eficácia.

Responsáveis experientes em
contratação de serviços e
produtos, preocupados em
atualizar seus conhecimentos e
adquirir um maior domínio dos
métodos de gestão aplicados
especificamente às questões da
gestão de contratos;

Engenheiros, administradores e
executivos exercendo a pouco
tempo ou chamados a assumir a
gestão de contratos no nível
gerencial ou de direção, tendo
tido experiência em outras
funções.

Dois tipos principais de
participantes:



Parceria ANGC

Processo de Seleção

O programa é desenvolvido em
parceria entre a ANGC e a FIA -
Fundação Instituto de Administração.

Alia a experiência dos profissionais
envolvidos com gestão de contratos
junto à ANGC, à experiência da FIA
na formação de executivos de diversas
áreas de administração no Brasil.

A ANGC é a primeira instituição a
fornecer um Treinamento para
Formação de gestores de contratos no
Brasil.

A FIA está classificada pelo ‘’Financial
Times’’ entre os 50 melhores MBA do
mundo e segundo a revista Você S.A.
está em primeiro lugar no Brasil em
diferentes MBA (Tecnologia de
Informação, Marketing).

Tanto a ANGC quanto a FIA aliam a
experiência empresarial à inserção no
ambiente Universitário, trazendo um
corpo docente formado em parte por
professores pesquisadores quanto
especialistas de renomada reputação
no mercado.

A admissão ao curso é feita com
base em análise de currículo e de
entrevista por uma comissão
técnica.
O curso se desenvolve com duração
de 3 meses, com carga horária de
140 h,.

São formadas turmas de
aproximadamente 25 alunos.

Benefícios da Formação

Para os Profissionais:

Para as Empresas:

• Validação das habilidades
necessárias para evolução na
carreira;
• Satisfação pessoal, com
reconhecimento oficial de
habilidades;
• Satisfação profissional, com
reconhecimento oficial de
habilidades;
• Novas oportunidades profissionais;
• Diferencial no mercado em relação
a seus pares.

Referência séria e independente
para validação das habilidades
necessárias dos colaboradores na
gestão de contratos;
Diferencial para as empresas que
fornecem serviços de gestão de
contratos para companhias;
Ao patrocinar o Desenvolvimento
Profissional, ajuda a atrair e reter
os melhores talentos;
Em um mercado com poucos
profissionais habilitados, o suporte
ao desenvolvimento é um
diferenciador entre as vagas
disponíveis;
Fonte de indicação de profissionais
qualificados.

FIA-Fundação Instituto de
Administração
Fernando C. de Almeida
Coordenador

Contatos:
Tel. 55-11-3078-1854
e-mail: curso.contatos@angc.org.br
www.fia.com.br
Selecionar <Agenda de Cursos /
Formação para Gestão de Contratos>


