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CAPITULO I - DA DENOMINACAO, SEDE DURACAO E FORO

Art.10 - A Associagdo Nacional de Gestores de Contratagdes-ANGC, também designada, ANGC,
fundada em 03 de dezembro de 2007 é uma associacdo, sem fins econdmicos, que tera duracdo por
tempo indeterminado, sede no Municipio de S&o Paulo Estado de Sdo Paulo, na Rua Joaquim Floriano

871 Conjunto 42 Itaim Bibi, CEP 04534-013 e foro em S&o Paulo Capital. Seu exercicio social e fiscal
comega em 1°. De janeiro e termina em 31 de dezembro de cada ano

Art.2° - No desenvolvimento de suas atividades, a ANGC ndo fard qualquer discriminacdo de raga, cor
sexo ou religido, agindo sempre com ética e responsabilidade social

Art.3° - A ANGC tera um Regimento Interno, que aprovado pela Assembléia Geral, disciplinara o seu
funcionamento, a ser elaborado em até 90 dias apds a constituicdo da Associagdo

Art.4° - A fim de cumprir sua finalidade, a ANGC podera organizar-se em tantas unidades de prestagdo
de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelo Regimento Interno

CAPITULO II - DA COMPOSICAO

Art.50 — A ANGC é constituida por nimero ilimitado de associados, que serdo admitidos, a juizo da
diretoria, dentre pessoas id6neas e que cumpram as seguintes condicdes
1) e ;

Pessoa Fisica, ligada ou ndo a instituigdes publicas ou privadas;
2) Formacgdo Superior Completa;

3) Pessoa juridica, patrocinadores sem direito a voto

CAPITULO III - DO OBJETO SOCIAL

Art.6° - A ANGC destina-se a atuar em ambito nacional como suporte ao desenvolvimento da
comunidade dos profissionais envolvidos em Gestdo de Contratagdes com o objetivo de criar um forum
comum de compartilhamento de melhores praticas neste mercado, permitir a troca de informacdes

relevantes com o ambiente académico e fomentar o desenvolvimento profissional dos Associados. O ano
social e fiscal tera inicio em 1° de janeiro e terminard em 31 de dezembro

CAPITULO 1V - DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS
Art. 70 - A ANGC tem por objetivos

1) Promover treinamentos para os Associados terem acesso as técnicas modernas que envolvem a

Gestéo de Contratacles.

2) Promover pesquisas, concursos, publicacdes e outras atividades de formacao e difusdo no
campo da gestdo de contratagfes

3)

Promover, através de comités especificos, a troca de experiéncias e melhores praticas entre os

Associados ou entre Profissionais de renomada experiéncia em drea afim e 0s Associados
4) Divulgar metodologia, indicadores de mercado e resultados

5) Promover a cooperacdo da ANGC com outras associacles e organismos internacionais
relacionados & Gestdo de Contratactes

6) Promover e difundir os conhecimentos produzidos na area de Gestdo de ContratacBes para

todos os interessados e, sobretudo para os profissionais ligados ao ensino e a pesquisa.
7) Desenvolver certificagGes para os profissionais envolvidos em Gestdo de Contratagao.
8) Prestar assessoria e elaborar estudos especificos para clientes contratados, sempre dentro do
escopo da Associacdo;
9)

Elaborar e divulgar indices setoriais

10) Divulgar produtos e servigos com vistas a captar recursos para a entidade;
11) Realizar palestras e divulgar “cases” de interesse da entidade e de seus associados

CAPITULO V - DOS ASSOCIADOS

Art. 80 - Os associados, pessoas fisicas, poderdo pertencer as seguintes categorias
1) Fundadores, os que assinarem a Ata de fundagdo da ANGC
2) 3ri |

Beneméritos, aqueles aos quais a Assembléia Geral conferir esta distingédo espontaneamente
ou por proposta da diretoria, em v:rtu?dos relevantes servicos prestados a ANGC.
3) Honorarios, aqueles que/s/ﬁzerem cridores dessa homenagem por servigos de notoriedade
prestados a ANGC, por propsta da dlretorla a Assembléia Geral;
4) Mantenedores PO
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§ 19 Podera solicitar inscricdo como Associado, toda Pessoa Fisica, com curso Superior ;
Completo, ou Pessoa Juridica Patrocinadora, através de encaminhamento por parte do
interessado, de formulario préprio dirigido 8 ANGC, com a indicagdo de 02 (dois)
Associados.

§ 2° No ato da filiagdo, os Profissionais deverdo ser enquadrados em um dos trés niveis abaixo,
para que a ANGC possa segmentar de forma eficaz seus Eventos, os quais identificam o
tipo de envolvimento profissional do Sécio Contribuinte com a Gest&o de Contratagdes:

A) Responsavel pela assinatura de Contratos, representando a empresa, ou organismo que
representa.

B) Responsavel pela forma efetiva na definicdo e desenho dos processos de Contratacdo da
empresa.

C) O profissional Consultor, Prestador de Servicos ou Fornecedor de produtos relacionados
a Gestdo de ContratacgBes.

§ 32 As Pessoas Juridicas associadas serdo enquadradas em rubrica prépria que identifique o
segmento a que pertencem.

CAPiTULO VI - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 9° - S3o direitos dos Associados quites com suas obrigacBes sociais:
1) Participar das Reunides Anuais ou Especiais da ANGC;

2) Ter acesso, sem qualquer 6nus, ao Site da ANGC e sua drea restrita aos Associados;
3) Participar de Grupos (Comités) formados pelos Associados ou pela Diretoria;

4) Votar e ser votado para os cargos eletivos, apos 06 (seis) meses de filiagdo.
5) Tomar parte nas Assembléias Gerais.

Paragrafo Primeiro. Os Associados Beneméritos € Honorarios ndo terdo direito a voto e nem poderdo ser
votados, podendo ser isentos de pagamento de contribuigbes.

Paragrafo Segundo: As Pessoas Juridicas, Patrocinadoras serfo representadas por pessoa fisica indicada
pelas mesmas através de carta em papel timbrado, assinada por s6cio ou procurador habilitado,
contendo endereco, CNPJ, nome e qualificagdo do indicado, sem ter, no entanto direito a voto.

Art. 10 — S30 deveres dos Associados:

1) Cumprir as disposicdes estatutarias e regimentais.
2)

Contribuir para a manutengdo da ANGC através do pagamento de sua mensalidade em dia,

salvo os Associados Beneméritos e Honorarios, que poderdo estar isentos de contribuicao.
3) Promover a arregimentacdo de novos Associados.
4)

Acatar as determinagdes da Diretoria.
5) Solicitar voluntariamente exclusdo da Associagdo.

Paragrafo primeiro. Havendo justa causa, o associado poderd ser excluido da ANGC por decisdo da
Diretoria, em conformidade com o Art. 57 do Cédigo Civil, apds abertura de inquérito administrativo
presidido por membro da diretoria eleito pela maioria de seus pares, que levantara e relatara a situagdo
por escrito, dara o direito amplo de defesa ao associado e submeterd a Diretoria, que votara em reunido

especialmente convocada em até 30 dias da conclusdo do relatério. A Diretoria por maioria de votos
decidira pela exclusdo ou ndo. Da decisdo caberd recurso a Assembléia Geral.

paragrafo segundo: Havendo interesse o associado poderd solicitar, por escrito, seu desligamento da
ANGC, enviando correspondéncia protocolada a diretoria, responsabilizando-se pelo pagamento da
anuidade até a data da entrega da carta.

-— =

Art. 11 - Os associados da entidade ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagbes e
encargos sociais da instituicdo.

CAPITULO VII - DOS COMITES

Art. 12 - As atividades da ANGC serdo fomentadas através da formacgdo de comités, compostos pelos
Associados.

Art.13°.A criacdo dos Comités podera ser realizada de duas formas distintas:

1) Por iniciativa dos associados, dgsde que aprovado pela Diretoria;
2) Por deliberagdo da Diretoria. -

Pardgrafo Gnico: A composicdo e a és serdo regulamentadas pelo Regimento
Entico 4 presente copia
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Art. 14 ~ Direitos e deveres dos participantes dos comités
a. Direitos:

a.

/

Reunir os membros de forma livre e com pauta de discussdo adequada e
dentro do escopo indicado em sua criagdo

b.

Ter acesso ao espaco fisico que a Associagdo dispuser para reunido dos
Associados, conforme agenda conduzida pela Secretaria
C. 5

Através de seu representante, o Comité pode requerer a qualquer momento
sua dissolucdo.

b. Deveres:
a. Seguir todas as regras do Estatuto da Associacdo e do Regimento Interno
b.

H
Ser composto somente de Associados, e estes encontrarem-se em dia com a
mensalidade da Associagdo.

Paragrafo Unico: O Comité ndo tem poderes para representar a Associacdo em qualquer atividade
externa a ANGC, perante 6rgdos ou instituigdes oficiais publicas ou privadas

CAPITULO VIII - DAS ATIVIDADES DA ASSOCIACAO

Art. 15 - As Atividades da ANGC serdo prioritariamente voltadas para atingir os objetivos da Associagdo
compieendendo atividades (internas ou abertas a ndo-Associados) que serdo dispostas na forma de
Agenda da Associagdo. Esta Agenda € organizada pela Diretoria Administrativa, que divulgara as regras
de disponibilizacdo de espagos e recursos, € podem ser
1) Permanentes: datas durante o ano que possuem alguma atividade programada por Comités de
Conteldo, indicados pela Diretoria da Associagdo. Tais como

a. Captagdo de Recursos para manter a Associacao

b. Desenvolvimento profissional dos Membros

¢. Promover o relacionamento dos Associados

d )

Promover intercdmbio de conhecimentos entre os Associados

2) Abertas: datas durante o ano que ndo possuem atividades oficiais da Associacdo e que poderdo
ser utilizadas pelos Comités para a realizacao de reunides e atividades afins

Paragrafo Gnico: Para o caso de Eventos que envolvam pessoas ou empresas ndo Associadas, havera
necessidade de aprovacdo prévia da Diretoria sobre Contetido, repasse de despesas e eventuais
impactos institucionais.

Art. 16 ~ Como atividade voltada para o desenvolvimento dos Associados, o Treinamento € um dos
principais focos da ANGC. A Associagdo criaréd Comité para estruturacdo da grade anual de Treinamentos
oferecidos, responsabilizando-se pela divulgacdo, organizacdo e captacdo de parte da receita. Estes
Treinamentos poderdo ser criados internamente ou realizados em parceria com empresas especializadas
do mercado. Estes Treinamentos serdo de

1) Curta duracdo: Cursos ou Workshops de até uma semana voltados para temas relacionados a

Gestdo de Contratagdes, podendo abranger os diferentes segmentos de mercado (industria
servigos, comércio, ambiente ptblico ou provado) ou,
2) a

Longa duracdo: com duragdo superior a 01 (uma) semana, e caracteristica de formagdo
profissional em Gestdo de Contratacdes.

Paragrafo Primeiro: os Treinamentos poderdo ser oferecidos para pessoas ndo-Associadas a ANGC, mas
com diferencga significativa de pregos e prioridade de inscrigdo para os membros, de forma a ser um
beneficio relevante para o Associado

Paragrafo Segundo: O prec¢o dos treinamentos ou demais atividades para associados devera ter sempre
um desconto de 50% daqueles afixados para ndo associados

Art. 17 - A ANGC desenvolvera, através de um Comité, uma estrutura de Certificacdo de Profissionais
que atuam na Gestao de Contratagdes. Esta Certificacdo tem como objetivo apoiar seus Associados em

sua evolugao profissional e, além disto, servir como referéncia de capacidade e habilidade do Profissional
Certificado para atuar em Gestdo de ContratagGes no mercado nacional

A ANGC serd responsdvel pela divulgagdo, desenvolvimento continuo e captacio da receita gerada, total
ou parcial.

Art. 18 - A ANGC desenvolverd, também através de um Comité, seu site préprio na Internet. Este site
devera ser estruturado em duas areas

1) Area restrita: paginas W/t?que conterdo todo o contetido produzido, fomentado ou utilizado
pela Associagdo, tals como ubhcac;oes para membros, Pesquisa de Associados, Agenda de
Eventos interngs..k e PP
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interesse geral (mudancas de legislacdo, etc.) e oportunidades de Trabalho), Pubhcudade e
Patrocinio.

CAPITULO IX - DA ADMINISTRACAO

Art. 19- A Associacdo sera administrada por:

1) Assembléia Geral
2) Diretoria e
3) Conselho Fiscal.
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Art. 20- A Assembiléia Geral, 6rgdo soberano da instituicdo, constituir-se-a dos associados em pleno

gozo de seus direitos estatutdrios. Compete a Assembléia Geral

Art.

a)
b)
c)

Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;
Destituir os administradores;

Decidir sobre reformas do Estatuto;

€)

Apreciar recursos contra decistes da diretoria;
a -

Conceder o titulo de associado benemérito e honorario por proposta da diretoria
f) idi i

H
Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais
) 5

Aprovar as contas, apos parecer do Conselho Fiscal;
h)

Aprovar o regimento interno.
i) Elaborar planos de captagdo de recursos;
i)

k)

Decidir sobre a extingdo da entidade, nos termos do artigo 39

Aprovar anualmente os valores estabelecidos pela diretoria como contribuicdo mensal dos
associados;

21 - A Assembléia Geral realizar-se-a, ordinariamente, uma vez por ano para

1) Apreciar o relatério anual da Diretoria;

2) Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal

matérias ndo previstas no artigo acima:

Art. 22 - A Assembiéia Geral realizar-se-&, extraordinariamente, quando convocada, para definir

1) Pelo presidente da Diretoria;
2) Pela Diretoria;

3) Pelo Conselho Fiscal;

4) Por requerimento de 1/5 dos associados quites com as obrigagdes sociais

Art. 23 - A convocagdo da Assembléia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede da Instituicdo
por circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 15 dias

Paragrafo Gnico — Qualquer Assembléia instalar-se-a em primeira convocac¢do com a maioria dos
associados e, em segunda convocagdo, com qualquer nimero, ndo exigindo a lei quorum especial, salvo

para reforma do Estatuto, sempre em conformidade com o Artigo 40°

Art. 24 - A Diretoria sera constituida por 04 {quatro) Associados eleitos e com as seguintes designagdes

Presidente, Diretor Administrativo, Diretor Financeiro e Diretor Juridico

Pardgrafo Primeiro - O mandato da diretoria sera de 02 (dois) anos, vedada mais de uma reeleigéo
consecutiva, salvo a primeira diretoria que terd um mandato de 01 (um) ano, podendo ser reeleita

Paragrafo Segundo - A alternancia de cargos devera ser efetuada de modo que na reeleigdo os cargos
sejam ocupados por pessoas diferentes, salvo aquelas que dependem de registro funcional

Art. 25
a)

- Compete 2 Diretoria:
Elaborar e executar programa anual de atividades

H
Elaborar e apresentar, a Assembléia Geral, o relatério anual;
Estabelecer o valor da mensalidade para os sdcios contribuintes;

Manter contato com instituigGes publicas e privadas para mitua colaboragdo em atividades de
interesse comum;

Contratar e demitir funcionarios;

Criar ou autorizar Comités internos que atendam os objetivos da Associa¢do
Convocar a assembléia.

ral;

Propor os saldrios dog funcionarios contratados em conformidade com o planejamento

financeiro anual, apfovad pela Assemblesa Geral;
Propor a Assemblg

Honorario.
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Art. 26 - A diretoria reunir-se-d no minimo 01 vez por més.

Art. 27 - Compete ao Presidente:
a) Representar a Associacdo ativa e passivamente, judicial e extrajudiciaimente;
b) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;
c) Convocar e presidir a Assembléia Geral:
d) Convocar e presidir as reunides da Diretoria;
e) Assinar, com o Diretor Financeiro, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos que
representem obrigacdes financeiras da Associagdo;

Art. 28 - Compete ao Diretor Administrativo:
a) Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
b) Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
c) Prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao Presidente;
d) Convocar as reunites da Diretoria e Assembléia Geral e redigir as atas;
e) Publicar todas as noticias das atividades da entidade;
f) Manter a documentacdo, legal, fiscal, previdenciaria e demais atinentes a Associagdo, em

perfeito estado de arquivamento e seguranga. %
©
o
Art. 29 -~ Compete ao Diretor Financeiro: %
a) Arrecadar e contabilizar as contribuigbes dos associados, rendas, auxilios e donativos, L)
mantendo em dia a escrituracao; o
b) Pagar as contas autorizadas pelo Presidente: 3!
c) Apresentar relatorios de receita e despesas, sempre que forem solicitados: §
d) Apresentar o relatério financeiro para ser submetido a Assembléia Geral; E
e) Apresentar semestralmente o balancete ao Consetho Fiscal; ! €
f)  Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria; 2
g) Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito; K]
h) Assinar, com o presidente, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos que representem &
obrigacOes financeiras da Associacdo. §
Paragrafo Gnico: Todos os pagamentos, cheques e demais documentos que exijam a saida de numerdrio §
deverdo ser obrigatoriamente assinados por dois diretores, sendo um o presidente ou quem estiver no g
exercicio. %
Art. 30 - Compete ao Diretor Juridico: 3

a) Resguardar a Associacdo de riscos legais, previdenciarios e fiscais;
b) Analisar contratos e documentos legais;

¢c) Prestar, de modo geral, a sua colaboracdo a Diretoria.

Art.31 - Qualquer diretor podera substituir o presidente nas suas auséncias, resguardando-se a ordem,

diretor administrativo, financeiro e juridico, devendo ser elaborada ata assinada pela diretoria
mencionando as substituicles.

Art. 32 - O Conselho Fiscal sera constituido por 03 membros, e seus respectivos suplentes, eleitos pela
Assembiéia Geral.

§10 ~ O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato da Diretoria.
§2° - Em caso de vacéncia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até seu término.

Art. 33 - Compete ao Conselho Fiscal:
a) Examinar os livros de escrituracdo da entidade;

b) Examinar o balancete semestral apresentado pelo Diretor Financeiro, opinando a respeito;
c) Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados.
d) Opinar sobre a aquisicdo e alienacdo de bens.

~

Paragrafo Unico - O Conselho reunir-se-a ordinariamente a cada 03 meses e, extraordinariamente,
sempre que necessario.

Art. 34 - As atividades dos diretores e conselheiros, bem como as dos associados, serdo inteiramente
gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro, gratificacdo, bonificacdo ou vantagem.

Art. 35 - A instituicdo ndo distribuird lucros, resultados, dividendos, bonificagdes, partmpagoes ou
parcela de seu patrimbnio, sob nenhuma forma ou pretexto.
-
Art. 36 — A Associacio manter-se-a atrayés de contribuigBes dos associados, de patrocinadores e de
outras atividades, sendo que essa renda, recursos‘e eventual resultado operacional serdo aplicados
e VAV ]ﬁ vos institucionais, no territorio nacional.
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